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Tillsyn av Timra kommun riktlinjer och rutiner avseende
trakasserier, sexuella trakasserier och repressalier

Diskrimineringsombudsmannen (DO) har begért in Timra kommuns riktlinjer
och rutiner avseende trakasserier, sexuella trakasserier och repressalier och
granskat det material som kommunen ldmnat in.

Sammanfattning av DO:s beslut

DO bedomer att de handlingar som Timra kommun ldmnat in uppfyller kraven
pé sadana riktlinjer och rutiner som avses i 3 kap. 6 § diskrimineringslagen
(2008:567), DL.

Om arendet

Bakgrund till DO:s beslut att inleda tillsyn

DO har beslutat att genomfora en tillsyn av Timrd kommun (kommunen). Inom
ramen for tillsynen har DO begért att fa ta del av de riktlinjer och rutiner som
kommunen har for att férhindra trakasserier, sexuella trakasserier och
repressalier i sin verksambhet.

Kommunen har lamnat in Jamstélldhetsplan 2014-2016, Policy vid hot, vald
och trakasserier mot anstéllda och fortroendevalda i Timra kommun, Rutiner
och riktlinjer vid diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier, repressalier
och krankande sdrbehandling och Vigledande rad och bestammelser om
diskrimineringsgrunderna till DO.

Ratislig reglering pa omréadet
Enligt 3 kap. 6 § DL ska arbetsgivaren ha riktlinjer och rutiner for

verksamheten i syfte att forhindra trakasserier, sexuella trakasserier och sédana
repressalier som avses i 2 kap. 18 §.

Enligt 1 kap. 4 § 4 DL avses med trakasserier ett upptrddande som krinker
néagons vardighet och som har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna koén, kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
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tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell
laggning eller alder.

Enligt 1 kap. 4 § 5 DL avses med sexuella trakasserier ett upptridande av
sexuell natur som kranker ndgons vardighet.

Enligt 2 kap. 18 § DL far en arbetsgivare inte utsétta en arbetstagare for
repressalier pa grund av att arbetstagaren har anmilt eller patalat att
arbetsgivaren har handlat i strid mot lagen, medverkat i en utredning enligt
lagen eller avvisat eller fogat sig i arbetsgivarens trakasserier eller sexuella
trakasserier. Férbudet mot repressalier géller ocksa i férhillande till den som
hos arbetsgivaren soker arbete, s6ker eller fullgdr praktik, stér till forfogande
for att utfora eller utfor arbete som inhyrd eller inldnad arbetskraft hos
arbetsgivaren.

Enligt 2 kap. 3 § DL ska den arbetsgivare som far kéinnedom om att en
arbetstagare anser sig i samband med arbetet ha blivit utsatt for trakasserier
eller sexuella trakasserier av ndgon som utfor arbete eller fullgdr praktik hos
arbetsgivaren, utreda omsténdigheterna kring de uppgivna trakasserierna och i
férekommande fall vidta de &tgérder som skiligen kan krévas for att forhindra
trakasserier i framtiden.

DO:s beddémning

Angaende kommunens riktlinjer och rutiner

DO bed6mer att Timré kommuns riktlinjer och rutiner som syftar till att
forhindra trakasserier, sexuella trakasserier och repressalier uppfyller kraven pa
sddana riktlinjer och rutiner som avses i 3 kap. 6 § DL.

Med denna bedémning avslutar DO 4rendet.

DO vill i sammanhanget uppmérksamma kommunen pa innehallet i de nya
bestimmelserna om aktiva atgérder i 3 kap. DL, se bilaga.

Beslut i detta drende har fattats av Peter Wréke efter forslag frén Caroline Mitt.

Detta beslut gér inte att overklaga.

Peter Wrike
Chef rattsenhet arbetsliv
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